
 

 

A tutto il Personale Docente in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Altavilla Milicia 

ALL’ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE AL SITO 

WEB ISTITUZIONALE 

AGLI ATTI DEL PROGETTO 

OGGETTO: Avviso per il reclutamento di personale ESPERTO INTERNO, DI ALTRE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE ed ESTERNO ed avviso di selezione di docenti TUTOR interni e FIGURE 

di supporto per alunni con disabilità per la realizzazione del progetto “Arti di ogni genere “ 

In viaggio con Dorothy se non posso fare grandi cose posso fare piccole cose in modo grande ” 

CUP G39I23001730002 – Circolare n.20 del 20/10/2023 dell’Assessorato all’Istruzione e alla 

Formazione professionale della Regione Sicilia – Es. fin. 2023 (anno scolastico 2023-2024) – 

capitolo 373361, per promuovere un programma innovativo per rafforzare – con 

attività di tipo sperimentale- la promozione di percorsi di sensibilizzazione ai valori 

della legalità e in particolare al rispetto della figura femminile nonché all’educazione 

delle differenze , realizzati dalle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche“; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018; 

VISTA la Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 

diritto allo studio Regione Sicilia ,” Arte.Di ogni genere” che sostiene Interventi per la 

programmazione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze- 

sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado a.s. 2023- 

2024. 





 

 

VISTA la candidatura prot. n. 6210 inviata dall’Istituto Comprensivo Statale Altavilla Milicia in data 

14/11/2023 e successiva integrazione prot. n. 6660 del 29/11/2023; 

VISTA le delibere degli Organi collegiali di approvazione della candidatura , collegio dei docenti del 

20/12/2023 e Consiglio di istituto del 12/01/2024 

VISTO  Il DDG N. 3129 del 01/12/2023 e il relativo allegato uno, che ammette la proposta progettuale ,Arti 

di ogni genere “ In viaggio con Dorothy se non posso fare grandi cose posso fare piccole cose in 

modo grande ” CUP G39123001730002 ,al finanziamento per un totale di € 14.400,00 con 

liquidazione della prima quota pari all’80% € 11.520,00 e il restante 20% € 2880,00 a chiusura 

progetto ; 

VISTO  il Piano Triennale dell’offerta formativa per il triennio 2023-2026 approvato con dal consiglio di 

Istituto il 09/01/2023 ; 

VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 06/02/2024; 

VISTA  la determina di assunzione in bilancio prot. N. 1 2 1 d e l 0 9 / 0 1 / 2 0 2 4 per un importo 

complessivo di € 5.000,00; 

VISTA  la legge n. 107/2015; 

 

RITENUTI applicabili, per analogia, in vista della selezione dei/delle docenti esperti/e interni/e, i criteri di 

selezione relativi agli incarichi da conferire nell’ambito dei progetti PON FSE, approvati con 

delibera n°7 verbale n. 2 del Consiglio d’Istituto del 29/12/2016; 

VISTA  la nota “Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo n.0034815 

del 02-08-2017; 

CONSIDERATO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto Formatore, 

“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o 

disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali,, per lo svolgimento delle 

attività formative previste nel progetto che dovranno concludersi improrogabilmente entro il 

31/10/2024; 



 

 

I N D I C E 

il seguente avviso di selezione pubblica per il reclutamento di 

1 N. 1 Esperto, ,Interno, di altre istituzioni scolastiche, Esterno all’Istituzione Scolastica, specializzato in attività 

teatrale comprovato da titoli ed esperienze per H 25 costo orario € 51,09 onnicomprensivo ; 

2 N. 1 Esperto, Interno, di altre istituzioni scolastiche, Esterno all’Istituzione Scolastica , in psicologia per H 12 

costo orario € 51,09 onnicomprensivo ; 

3 N. 1 Esperto, Interno, di altre istituzioni scolastiche, Esterno all’Istituzione Scolastica , in scienze dell’educazione 

per H. 20,30 costo orario € 51,09 onnicomprensivo ; 

4  N. 1 Esperto, Interno, di altre istituzioni scolastiche, Esterno all’Istituzione Scolastica in scienze religiose con 

indirizzo religione e società per H. 20,30 costo orario € 51,09 onnicomprensivo . 

5 N. 5 Tutor docenti interni con diploma o laurea per H. 12,00 A TUTOR costo orario € 25,54 onnicomprensivo . 

6 N. 3 Figure di supporto per alunni con disabilità per H.13 a figura costo orario € 25,54 onnicomprensivo 

 

 

 

 

Il progetto è rivolto alle classi II e III di scuola primaria , prevede la lettura integrale del racconto “ il 

meraviglioso mago di OZ” . Durante le ore di laboratorio , verranno realizzati lavori e manufatti relativi alla 

valorizzazione della figura femminile sotto l’aspetto emotivo e relazionale , a partire dalla vicenda di Dorothy, 

protagonista del racconto quale metafora del contenuto dell’intero progetto. L’attenzione sarà rivolta in modo 

particolare agli aspetti emozionali. La solitudine, , la ricerca dell’intelligenza, del coraggio, dell’amore e degli 

affetti più cari, il timore nell’affrontare nuove esperienze e la solidarietà fra i diversi personaggi. L’avventura di 

Dorothy, la bambina protagonista del libro , è un viaggio alla scoperta del sé e gli incontri significativi che 

compie corrispondono proprio ai tre aspetti dello sviluppo: 

cognitivo ( lo spaventapasseri) leone codardo 

affettivo ( il boscaiolo di latta). Il regno di OZ è il luogo dell’inconscio in cui, ognuno rielabora le proprie 

esperienze personali. Dorothy al suo rientro, infatti, dopo aver raccontato la sua vicenda non è creduta da 

nessuno. Ma è anche il luogo dei valori, in cui si distingue il bene dal male, prendendo coscienza delle proprie 

personalità. E’ proprio durante la storia che la protagonista si troverà al cospetto di tre aspetti differenti della 

personalità : lo spaventapasseri che desidera un cervello , è allegoria di leggerezza di pensiero e d’azione, il 

taglialegna di latta che brama un cuore non è altro che l’incapacità di interessarsi a qualcosa, la mera apatia; 

il leone che auspica il coraggio è invece l’uomo che non sa cogliere le occasioni volgendole a proprio vantaggio. 



 

 

n. 1 Esperto in attività teatrale : laurea in accademia delle belle arti o altri titoli attinenti 

n. 1 Esperto in scienze religiose : laurea in scienze religiose indirizzo religione e società 

N. 1 Esperto psicologo: laurea in psicologia 

n. 1 Esperto in scienze pedagogiche, sociali, psicologiche e giuridiche: laurea in scienze 
dell’educazione 

 

Lo stesso sovrano di OZ rappresenta, invece, l’egoismo. Solo Alla fine del testo tutte le personalità possono 

dirsi realizzate. La morale del libro di Baum, tuttavia, è una: credere in se stessi. A volte, semplicemente 

desiderando di essere una cosa, si cambia prospettiva ponendo le basi per diventare ciò che davvero si vuole 

essere. 

Verrà realizzata una drammatizzazione finale della storia con balletti e canti aperta alle famiglie degli alunni 

e al territorio 

 

Sui contenuti sopra esposti, si incardineranno le a t tività laboratoriali e di rappresentazioni teatrali aperte e per 

gruppi di alunni guidate dagli esperti , dai tutor e dai partner del progetto Basilica Santuario Madonna della Milicia 

e Associazione Blasius finalizzate a : 

Favorire la riflessione e la consapevolezza del percorso sia per gli alunni che per le famiglie; 

Sviluppare modalità consapevoli di esercizio della convivenza civile nel rispetto delle diversità favorendo il 

confronto responsabile con gli altri per riuscire ad interpretare il proprio vissuto; 

Favorire la considerazione dei valori etici e morali anche negli aspetti delle diverse religioni incardinate nella 

società di oggi; 

Acquisire la consapevolezza del rispetto e della valorizzazione della figura femminile, della diversità di genere e 

della legalità. 

 

 

 

Si riportano di seguito i titoli di accesso che l’ESPERTO deve possedere ai fini della candidatura: 
 

 

 

 

 

 



 

 

Docente interno con la specializzazione su sostegno o assistente alla comunicazione  con 

precedenza  agli insegnanti /assistenti delle delle classi coinvolte 

Docente interno  con precedenza ai docenti  delle classi coinvolte II E III di scuola primaria 

 

Si riportano di seguito i titoli di accesso che IL TUTOR deve possedere ai fini della candidatura: 
 

 

Si riportano di seguito i titoli di accesso per LA FIGURA di supporto per gli alunni con disabilità 
 

 

 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di Esperti , di Tutor e di Figure di 

supporto per gli alunni con disabilità , che sarà utilizzata esclusivamente per l’attuazione del progetto sopra 

indicato, da concludersi improrogabilmente entro e non oltre il 30/06/2024, fuori dall’orario di lezione e di 

servizio. Le attività formative si potranno svolgere nelle giornate dal lunedì al sabato, in orario extracurriculare 

da concordare. 
 

  

Possono presentare domande individuali per le figure di esperto , di tutor e figura di supporto per gli 

alunni diversamente abili , utilizzando il modello allegato al presente avviso, anche i docenti con 

contratto a tempo determinato sino al 30/06/2024 

Sono ammessi/e alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli/le aspiranti in possesso dei 

titoli sopra elencati in rapporto alla specificità del progetto.. 

 

Per l’ammissione alla selezione i/le candidati devono produrre apposita dichiarazione dichiarando di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 



 

 

termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei 

suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
 

 

L’esperto/a assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i 

contenuti sopra esplicitati. A tal proposito dovrà presentare con la domanda di partecipazione un progetto 

esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti di verifica e valutazione, 

secondo il modello allegato; 

 

 

Il/la candidato/a esperto/a interno/a, o in subordine esterno/a, utilmente posizionato/a in graduatoria, si 

obbliga a stipulare con il Dirigente Scolastico dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non 

continuativi) per il totale delle ore sopra assegnate . Il compenso orario è pari a € 51,09 Lordo Stato, 

corrispondenti a Euro 38,50 lordo dipendente, da erogare  per le ore formative che saranno effettivamente 

svolte. 

 

Il/la candidato TUTOR utilmente posizionato/a in graduatoria, si obbliga a stipulare con il Dirigente 

Scolastico dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non continuativi) per il totale delle ore 

sopra assegnate Il compenso orario è pari a € 25,54 Lordo Stato, corrispondenti a Euro 19,25 lordo 

dipendente, e saranno erogati per le ore formative che saranno effettivamente svolte. 

 

La FIGURA di supporto per alunni con disabilità utilmente posizionato/a in graduatoria, si obbliga a 

stipulare con il Dirigente Scolastico dell’Istituto, un incarico da svolgere in incontri (anche non continuativi) 

per il totale delle ore sopra assegnate Il compenso orario è pari a € 25,54 Lordo Stato, corrispondenti 

a Euro 19,25 lordo dipendente, e saranno erogati per le ore formative che saranno effettivamente svolte. 

 

 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà effettivamente svolto 

ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. Previa 

disponibilità contabile di trasferimento dei fondi da parte dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

formazione Professionale della Regione Sicilia senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad 

alcun anticipo di cassa. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri 

di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

 

Gli/Le interessati/e al conferimento dell’incarico, dovranno presentare: 

□ Apposita Istanza, (Allegato A) in carta libera sottoscritta con firma autografa; 



 

 

□ Curriculum vitae redatto in formato europeo con pagine numerate (Compilato in ogni sua parte ed in 

modo chiaro, con indicate tutte le date) comprovante il possesso delle competenze richieste; 

□ Richiesta punteggio e valutazione dei titoli di studio e culturali posseduti (Allegato B); 

□ Fotocopia del documento di Identità. 

Per la figura dell’esperto la traccia programmatica obbligatoria 

Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 del 25-03 2024 presso 

l’ufficio di segreteria utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato 

e corredato dagli altri allegati. 

Qualora si decidesse di utilizzare la PEC o la posta elettronico ordinaria, essa dovrà contenere come oggetto la 

seguente dicitura: “Selezione Esperti , Tutor e Figure di supporto per gli alunni diversamente abili per la 

realizzazione del progetto “ Arti di ogni genere” 
 

. Non saranno prese in esame le istanze; 

1) pervenute oltre il termine sopra indicato; 

2) assenza di sottoscrizione con firma autografa; 

3) incomplete; 

4) presentate in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi 

rispetto alle schede allegate. 
 

La selezione e la valutazione delle istanze sarà effettuata dal Dirigente scolastico o da una Commissione di 

valutazione, , appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastica è componente di diritto. 

Verranno comparati i curricula secondo i criteri di scelta già definiti e approvati dagli OO.CC. d'istituto, appresso 

pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze. 

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo 

conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura ed evidenziato nel 

curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, 

la Commissione di valutazione, redigerà una graduatoria, con l’elenco dei/delle candidati/e e relativo punteggio, 

che sarà pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente entro le ore 14,00 del 20 marzo 2024. 

Gli/le interessati/e potranno presentare reclamo alla Dirigente Scolastica avverso le graduatorie provvisorie entro 

e non oltre i tre giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei/delle 

candidati diviene definitiva. 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e 

sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo posta certificata. Trascorso il superiore termine il 

Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione di 

cui al presente articolo, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Qualora venga ricevuta una sola istanza per ogni figura di esperto o di tutor , la graduatoria sarà 

immediatamente definitiva, in considerazione del fatto che le attività progettuali in oggetto necessitano un 



 

 

avvio con tempestività ed urgenza, qualora le istanze fossero in esubero rispetto all’offerta  

  

Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in 

alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti 

dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

Sulla base della graduatoria divenuta definitiva, si procederà all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di cui al presente bando 

 

 

TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI E DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALL’ESPERTO  

 

 

Titolo di studio universitario 
 

Punteggio previsto 

Max Punti 40 

Titolo di studio livello Universitario con voto 110 e lode punti 40  

Titolo di studio livello Universitario con voto da 77 a 109 punti 35  

Titolo di studio livello Universitario con voto pari o inferiore a 76 punti 18  

Altro titolo di studio attinente alla figura dell’esperto punti 10  

 

 Altri titoli culturali 
Punteggio previsto 

Max Punti 20 

Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio 

Richiesto (massimo due titoli)  

Punti 05 

Dottorato di ricerca congruente con le finalità del modulo Punti 04 

Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalità Punti 04 

del modulo(massimo due  titoli)  

Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalità del 
modulo (massimo due titoli) 

Punti 04 

 

 

 Esperienze lavorative e/o 
professionali 

(Congruenti con le finalità del modulo) 

Punteggio previsto 

Max Punti 6 

Esperienza lavorativa come esperto su PON/ POR  Punti 02 a 
progetto 



 

 

 

D. Prova professionale/Progetto 
esecutivo 

(Congruente con le finalità del modulo) 

Punteggio previsto 

Max Punti 10 

Traccia programmatica dell’intervento che si intende 

svolgere per l’attività richiesta 

Da 01 a 10 punti 

D1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso 

con le finalità, i contenuti e le metodologie previste 

dall'intervento formativo cui la candidatura si riferisce 

Valutazione Punteggio 

non coerente 0 

Sufficientemente 

coerente 

1.5 

pienamente coerente 2.5 

D2) Adeguatezza del piano di svolgimento dell'intervento 

formativo, 

dei materiali didattici e degli strumenti proposti con gli 

obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si 

riferisce 

non coerente 0 

Sufficientemente 
coerente 

1.5 

pienamente coerente 2.5 

D3) Adeguatezza della programmazione, struttura, 

articolazione con gli obiettivi dell'intervento formativo cui 

la candidatura si riferisce 

non coerente 0 

Sufficientemente 
coerente 

1.5 

pienamente coerente 2.5 

D4) Adeguatezza della programmazione, dell’articolazione 

e dell’organizzazione della fase di restituzione con gli 

obiettivi dell'intervento formativo cui la candidatura si 

riferisce 

non coerente 0 

Sufficientemente 

coerente 

1.5 

pienamente coerente 2.5 
 

TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI E DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL TUTOR E ALLA FIGURA DI SUPPORTO   

 

 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE  
 

Punteggio previsto 

Max Punti 20 

Diploma di scuola media superiore  con voto 100  punti 20  

Diploma di scuola media superiore  con voto da 80 a 100 punti 10  

Diploma di scuola media superiore  con voto da 60 a 80 punti 05  

Altri titoli culturali 
Punteggio previsto 

Max Punti 10 

Corsi di perfezionamento post diploma  

Richiesto (massimo due titoli)  

Punti 05 

 

 



 

 

 Esperienze lavorative e/o 
professionali 

(Congruenti con le finalità del modulo) 

Punteggio previsto 

Max Punti 6 

Esperienza lavorativa come tutor  su PON/ POR  Punti 02 a 
progetto 

 

 

 

 

 

A seguito dell’individuazione dell’esperto/a sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente Scolastico, sulla scorta di 

quanto emerso, procederà all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga 

utilizzando la graduatoria di cui sopra. 

 

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e dell’ 31 del D.Lgs. 

50/2016 è il Dirigente Scolastico , prof. Polizzi Giuseppe 



 

 

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra documentazione, sono di proprietà 

dell'Amministrazione scolastica, restando assolutamente precluso al soggetto affidatario ogni uso e divulgazione, 

anche parziale, dei prodotti realizzati senza autorizzazione preventiva. 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, ex Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti 

dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo” di Ciminna, che riceve le 

candidature, per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato/a gode dei diritti di cui al 

citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 

196. Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale “Don Rizzo” di Ciminna Via Trieste 

n. 25 Ciminna e il Responsabile del Trattamento dei Dati è Trend Management srls. 
 

 

Il presente avviso sarà pubblicato: 

- all’ Albo dell’Istituto; 

- Sezione Amministrazione trasparente del sito web della scuola; 

- sull’home page del sito dell’Istituto http://www. Icsgagliano.edu.it/. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico Reggente 

                                                                                                                                                                  Prof. Giuseppe Polizzi 
                                                                                                                       ( Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art..24 D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 

http://www.icsgagliano.edu.it/
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