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Circolare N° 130 del 19.12.2018 

All’Albo  -  Sito web 

A tutto il personale 

Al Dsga 

 

Oggetto: Modalità di fruizione dei permessi della Legge 104/92 - Richiamo alla normativa vigente. 

 

 Per motivi organizzativi e al fine di evitare l’insorgere di responsabilità penali e disciplinari, 

si ritiene opportuno ricordare a tutto il personale che fruiscono dei permessi previsti dalla Legge 

104/92 di attenersi a quanto previsto dalla normativa vigente per quanto riguarda le modalità di 

fruizione dei permessi stessi: 

 i permessi, di cui all’art. 33 comma 3 o 6 della legge 104/92 e s.m. e i. devono essere fruite 

dal dipendente in giornate non ricorrenti  e, se non ostano particolari motivazioni, devono 

essere programmate  (vedi modulo allegato del cronoprogramma) 

 la programmazione deve essere mensile e presentata entro il giorno 30 del mese precedente, 

salvo improvvisa ed improcrastinabili esigenze del soggetto disabile (da giustificare con 

dichiarazione personale) 

Pertanto, a partire dalla data odierna, non si accetteranno richieste di permessi presentate 

con modalità difformi a quanto previsto dalla presente circolare.  
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Al Dirigente Scolastico 

dell’I.C.    di Altavilla Milicia 
 

 
Oggetto: richiesta permessi art.33, della Legge104/1992. Cronoprogramma. 
 
Il/La sottoscritto/a..................................................................................................... ............... 
nato/a.................................................................................... il................................ .......... in 
servizio presso quest’Istituto in qualità di ............................................................................... 
a tempo determinato/indeterminato 
 

chiede 

 
di poter fruire dei seguenti permessi previsti: 

□ dall’art. 33, comma 3, della legge 104/92, per l’assistenza al coniuge, parente o 
affine entro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il 
coniuge della persona con handicap in situazione di gravità abbiano compiuto i 
sessantacinque anni di età oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o 
siano deceduti o mancanti; 

□ dall’art. 33, comma 6, della legge 104/92, per se stesso, essendo persona disabile, 
in situazione di gravità e titolare di un rapporto di lavoro subordinato; 

□ dall’art. 33, comma 2, della legge 104/92 e dall’art. 42 del novellato D.Lgs.n. 
151/2001 in quanto lavoratrice madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori 
anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravità accertata ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, della Legge 104/92, fino a tre anni di vita del bambino;  

□ dall’art. 33, comma 3, della Legge 104/92 e dall’art. 42 del novellato D.Lgs.n. 
151/2001, in quanto lavoratrice madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori 
anche adottivi, di figlio con handicap in situazione di gravità; 

 
A tal fine presenta il seguente cronoprogramma mensile: 
GIORNO ................./................./................. 
GIORNO ................./................./................. 
GIORNO ................./................./................. 
 
 
......................................., ................./................./.................  

 
 
Per l’assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravità, il diritto è 
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente.  

 
 

 
Firma del dipendente 

 
........................................................................ 

VISTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
........................................................................ 

 


